
2015. 8月発行 
第13号 

山 梨 大 学  男 女 共 同 参 画 推 進 室  

 
 
  

 

「男女共同参画に関するアンケート調査」にご協力いただき、ありがとうございました。 

実施機関：2015/06/29～2015/07/31， 回答数：829名， 回答率：31.9％ 

 当室では、内閣府「男女共同参画週間」にあわせ、アンケート調査を実施いたしました。ご協力頂き
ました皆様には心より感謝申し上げます。調査結果の詳細は取りまとめ次第、ホームページ等を通して
公表する予定です。今回は結果の一部をご紹介いたします。 
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【回答者の属性】 

【ライフイベントの有無と、就業規則等の制度整備に対する満足度】 

【ライフイベントの有無と、自身のワーク・ライフ・バランスに対する満足度】 
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制度も充実しており、大変満足している 

制度も整備されており、基本的に満足して

いる 
制度の拡充を期待しており、現状ではあま

り満足していない 
制度をもっと充実させてほしいため、現状

には満足していない 

ライフイベント中（育児・介護等） 
 
特にライフイベント中ではない 

教員 
 
 
 
 
 
職員 

ライフイベント中（育児・介護等） 
 
特にライフイベント中ではない 

【現在解析中ですが…】 
 上記を見ると、就業規則等の制度整備やワーク・ライフ・バランスに対する満足度においては、職位、ライフイベント
の有無に関わらず、「満足と言えない」状況にある方々が４割程度いることがわかりました。他の項目においても、 
個々の生活の事情は様々であることが改めてわかってきました。 
 当室では今後、お寄せいただいたご意見を活動に反映させ、環境整備等に努めてまいります。 
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現在の状態は、バランスがとても良く、大変

満足している 
現在の状態は、バランスはほぼ良いと感じ、

まあまあ満足している 
現在の状況は、バランスが少し悪いと感じ、

満足とは言えない 
現在の状況は、バランスが悪く、満足してい

ない 
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職員 

ライフイベント中（育児・介護等） 
 
特にライフイベント中ではない 

ライフイベント中（育児・介護等） 
 
特にライフイベント中ではない 



山梨大学 男女共同参画推進室 B1-213号室（事務室）  交流スペース（B1-214号室）の利用時間 9:00～17:00  
 TEL: 055-220-8350  FAX: 055-220-8351     E-mail: conohana@yamanashi.ac.jp 

ランチ会情報 

交流スペース（B1-214号室）で 
    テーマ別ランチ会を開催中♪ 

  2の付く日：介護情報交換！ 

  ５の付く日：子育て情報交換！ 

      ８の付く日：老若男女誰でもOK！ 

  ０の付く日：女子限定！ 

  毎週月曜日：デンパ☆梨甲局  
 （どなたでもご参加いただけます  
           別席での個人利用も可能です。） 

マークのない日にいらしていただいてもOKです♪ 

（但し打合せ等で対応できないことがあります） 
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 まとめてみました、山梨大学「ノー残業デー」 

夏季休業 

夏季休業 

 企画課 水曜日 

 総務部 水曜日 

 人事部 水曜日 

 財務管理部 金曜日 

 施設・環境部 水曜日 

 教学支援部 水曜日 

 研究支援課 水曜日 

 教育人間科学域支援課 教務系：木曜日 
その他 : 金曜日 

 医学域事務部 金曜日 

 工学域支援課 金曜日 

 生命環境学域支援課 水曜日 

 

 
 
 
 

 

各部署の実施曜日一覧         

「男女共同参画の加速のための山梨大学行動宣言」 
                        を下記講演会にて発表します 

 本学では、部署毎にノー残業デーを設定しています。ノー残業デー
を意識することは業務の効率化が期待できるだけでなく、個々の生活
にゆとりを生み、健康増進にもつながります。ワーク・ライフ・バラ
ンス（仕事と生活の調和）を保つことは充実した日々を過ごすために
とても大切なことです。当室では、ワーク・ライフ・バランス推進の
一環として、ノー残業デーの実施を推奨いたします。 

「ヨガ＆オイリュトミー」  ～癒しとリフレッシュ～ 

男女共同参画推進室では環境整備の一環として、男女問わず教職員や学生が
気軽に情報交換やコミュニケーションできる機会を提供しています。 
今回は、下記のとおり、ランチタイムにてヨガを実施します。 

定員：20名（先着順) 
要申込：conohana@yamanashi.ac.jp 
持ち物：バスタオル（下に敷きます）・動きやすい服装 
参加費：1回100円 ※レッスン後のハーブティー代として 

男女共同参画講演会 
日時：９月３０日（水）１５：３０～１７：００ 
場所：甲府キャンパス 
    情報メディア館5階多目的ホール 
   医学部キャンパス 
    附属図書館医学分館 ※テレビ会議システム 

 

日時：9月2日（水）、7日（月）、11日（金）、12：05～12：45  
場所：甲府キャンパス大学会館多目的ホール 
 
※連続する内容となりますが、１回のみの参加も可能です。 
お申し込みの際に、参加日程をお知らせ下さい。また、実施後に 
各自昼食をお取りください。 

 プログラム 
  ・行動宣言発表  
  ・特別講演 飯野 奈津子 氏 
         （ＮＨＫ甲府放送局長） 

* * * * * * * * * 

* * * * * * * * * 

講師は教育人間科学部身体文化教育講座の 
             木村はるみ先生！ 

これまで少子高齢化や介護、女性、医療問題などに 
携わってきた飯野氏が特別講演を行います。 

◆他大学のノー残業デーの取組をご紹介◆ 
 

・お茶の水女子大学、名古屋大学、東京工業大学など 
  次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画において、勤務時間外労働 
  の縮減対策としてノー残業デーを実施。 
 

・香川大学、横浜国立大学 
  上記の取組の他、男女共同参画推進室等にて情報発信を実施。 
 

・熊本大学 
  上記２つの取組に加え、メール配信等によってノー残業デーを周知。 

ポスター 
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