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実施期間： 2016/06/22～2016/07/22 
対象：山梨大学に所属する全教職員 （附属学校等含む） 
回答数：533名  回答率：18％ 

当室では、内閣府「男女共同参画週間」にあわせ、アンケート調査を実施いたしました。 
ご協力頂きました皆様には心より感謝申し上げます。調査結果の詳細は取りまとめ次第、ホームページ
等を通して公表する予定です。今回は結果の一部をご紹介いたします。 

■ 「男女共同参画に関するアンケート調査」にご協力いただき、ありがとうございました。
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 調査から得られたデータを基
に、 
①本学の制度整備、②職場環境、
③自身のワークライフバランスに
ついて、ライフイベントの有無と
の関係を調べました。 
  左記の図より、①～③を通し
て、ライフイベント中の教員の満
足度が低いことがわかります。 
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制度も充実しており、大変満足している 
制度も整備されており、基本的に満足している 
制度の拡充を期待しており、現状ではあまり満足していない 
制度をもっと充実させてほしいため、現状には満足していない 
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現在の職場環境には全く問題は感じられず、満足している

特に問題は感じられずほぼ満足している 
やや問題があると感じ不満がある 
とても問題があると感じ非常に不満である 
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現在の状態は、バランスがとても良く、大変満足している 
現在の状態は、バランスはほぼ良いと感じ、まあまあ満足している

現在の状況は、バランスが少し悪いと感じ、満足とは言えない 
現在の状況は、バランスが悪く、満足していない 
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※ＷＬＢ・・・ワークライフバランス（仕事と生活の調和） 
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 仕事やワークライフバランスを
よりよくするためのアイデアにつ
いて自由標記で求めたところ、
「どの部署においても、定時まで
に仕事を終わらせ帰れるような人
材配置・仕事配分や雰囲気づく
り」、「ノー残業デーを必達ノル
マにする」、「年休をすべて取っ
た人にはカンペキデ賞を授与し、
その賞状が３枚になったら、特別
ワクバラ休暇１日をプレゼントな
んていう制度もうれしい。」など
といった勤務時間や業務量、年休
消化に関するアイデアや意見が多
くみられました。 

 そのほかにも、子育て中の教職
員も出席できるよう、歓送迎会な
どはランチタイムも候補とする、
子どもの学校の通知を提示すれば
別途休暇が取れるなど、育児関連
のアイデアも目立ちました。 

＜ 報 告 ＞ 
ちょこっと 

どんな職場だったら 
もっと充実するだろう？ 

http://www.city.hakodate.hokkaido.jp/docs/2014012800891/


 参加者からは「座り仕事が多いので、軽く体を動かしたことでリフレッシュできた」 
「身体の疲れが解消した」「お昼休憩がとても気分転換になった」などと実施後ご感想
を頂きました。また、当室のランチ会において医学部キャンパスでは初の開催でした
が、山梨大学ダンス部・看護学科の学生さんが一緒に準備をすすめてくれたのでとても
スムーズに運び、学生達と交流を深める事ができました。 
 
 ご参加いただいた皆さん、どうもありがとうございました。 
また、木村先生をはじめ、ご協力いただいた方々に感謝申し上げます。 
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山梨大学 男女共同参画推進室 B1-213号室（事務室）  交流スペース（B1-214号室）の利用時間 9:00～17:00  
 TEL: 055-220-8350  FAX: 055-220-8351     E-mail: conohana@yamanashi.ac.jp 

ランチ会情報 

テーマ別ランチ会を開催中♪ 
＠交流スペース（B1-214号室） 
 
  2の付く日：介護情報交換！ 

   ５の付く日：子育て情報交換！ 

   専有予約あり 
 
 
 
 
マークのない日にいらしていただいてもOKです♪ 
（但し、打合せ等で対応できないことがあります） 

 毎週木曜日：デンパ☆梨甲局   
（どなたでもご参加いただけます。 
       別席での個人利用も可能です。） 

   
 

H28年度第1回スキルアップセミナー 

 男女共同参画推進室では、学内におけるワークライフバランスの更なる向上を目指し、業務の効率化を図るための 
 スキルアップセミナーを毎年開催しています。 

講 師： ミリンダ・ハル氏（医科書教室代表） 
 

日 時： H28年10月2日（日）10：00～15：00 
     （受付9：30～、昼休憩12：00～13：00） 
 
場 所： 甲府東キャンパスT1号館21号室 
 
対 象： 本学の大学院生・若手研究者 
     学生を指導する立場にある研究者（興味ある学部生も可） 
 
定 員： 40名（先着順） 
 
費 用： 無料 
 
その他： 託児所（無料）※希望者は9/9（金）までに申出ください。 
 
申 込：【お名前】【ご所属】【構内駐車場利用希望の有無】をご記入の上、              
     conohana@yamanashi.ac.jp までお申し込みください。 
      
  
    
 報告 

H28年度第1回お楽しみランチ会 

 8/9（火）10（水）19（金）医学部キャンパスにおいて、学内教職員・学生を対象としたランチ会（12：10～
12：50）を開催しました。教育学部木村はるみ先生を講師として、リフレッシュを目的とした軽運動を行いまし
た。男女合せ、3日間で延べ46名の皆さんが参加しました。       

申込 
受付中 

チラシ：詳細は
www.conohana.yamanashi.ac.jp 

日本人が陥りがちな「日本語風英文」。 
それがネイティブにどう受け取られているか、 
学術英語の翻訳・編集をこなしてしたミリンダ・ハル氏が 
解説します。事例紹介と実践を通して学びましょう！ 

締 切 
9月28日（水） 
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英語論文 
セミナー 

「英 語 論 文 書 き 方 セ ミ ナ ー」 開催します 

  「ヨガ＆オイリュトミー～身心の浄化とリフレッシュ～」開催しました 
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