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令和3年8月26日（木） 午後1時30分～午後3時00分

場 所：山梨大学男女共同参画推進室交流スペース

～
経
営
者
と
直
接
語
ら
う
座
談
会
形
式
～

社
長
自
ら
の
キ
ャ
リ
ア
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
や
、
女
性
活
躍
に

つ
い
て
の
考
え
を
本
音
で
語
っ
て
く
れ
ま
す
。
普
段
聞
け

な
い
質
問
を
し
て
、
女
性
社
長
と
話
を
し
て
み
ま
せ
ん
か
。

文部科学省科学技術人材育成費補助事業 ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）

【主催】山梨大学男女共同参画推進室／地域人材養成センター

【共催】山梨大学大学院教育マネジメント室／株式会社はくばく／シミックホールディングス株式会社

対 象：山梨大学および山梨県立大学の教職員・学生、
シミックグループおよび株式会社はくばくの社員

渡辺 郁氏
小学校から高校までを山梨で過ごし、東京都内の学校を卒業。

新卒で流通の新規開拓営業に従事後、リクルートスタッフィングに入社して

人材派遣の新規開拓営業、労務管理等に携わる。

その後、エアライン系派遣会社の事業立ち上げ、アウトプレースメント業界を経て山梨に戻り、

2008 年、製造業への外国人派遣を主要事業とする株式会社アンサーノックスを設立。

「ドアを叩いてくれた人すべてに応えたい」との想いを社名に込め、一人ひとりが最大の力を発揮

できる場所を提供する派遣会社を目指し続けている。

外国人労働者を取り巻く問題、少子化や女性の活躍推進、起業促進等の社会課題を自社での

事業展開だけでなく自治体や大学、その他団体や他社との協業でも取り組み、これらをテーマとし

た講演も数多い。

山梨大学男女共同参画推進室 ／ 地域人材養成センター支援課

【E-mail】danjo@yamanashi.ac.jp 【TEL】055-220-8562

申 込：下記URLもしくは、QRコードにアクセスしお申込みください。

https://forms.gle/EW1RgN2Pv5PKUrKh6

問合せ

女性社長対談

申込締切：8月25日（水）

定 員：先着20 名

わたなべ かおり

9月21日（火）午後3時00分～午後4時30分

9月17日（金）

工業会館3階 会議室


