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職場におけるダイバーシティ推進の
意義と必要性
職場におけるダイバーシティ推進の
意義と必要性

⼭梨⼤学男⼥共同参画推進室　令和7年度ダイバーシティマネジメント研修会
⼭梨県⽴男⼥共同参画推進センターぴゅあ総合　出前講座

⽝塚 協太

1986年　東京⼤学⽂学部 卒業
1991年　東京⼤学⼤学院社会学研究科修⼠課程 修了
2007年より静岡県⽴⼤学国際関係学部教授
2012年より同⼤学男⼥共同参画推進センター⻑
■専⾨分野は家族社会学、ジェンダーの社会学 
■独⽴⾏政法⼈国⽴⼥性教育会館 外部評価委員会委
員⻑、公益財団法⼈⽇本⼥性学習財団 理事、その他、
静岡県内外で男⼥共同参画に関する審議会、外部評価
委員会等の委員⻑や委員等を多数歴任。

静岡県⽴⼤学国際関係学部教授
静岡県⽴⼤学男⼥共同参画推進センター⻑

⽒

国⽴⼤学法⼈⼭梨⼤学 男⼥共同参画推進室 シミックホールディングス株式会社
株式会社はくばく

【会場】⼭梨⼤学甲府キャンパス
　　　　⼤村智記念学術館 ⼤村記念ホール
【対象】⼭梨⼤学・⼭梨県⽴⼤学教職員
　　　　シミックグループ・株式会社はくばく社員
【定員】会場80名/オンライン100名
【申込】⼆次元コードもしくはURLから要事前申込

Inuzuka�Kyouta

https://forms.office.com/r/UMT0DH7J0G

【締切】9⽉8⽇（⽉）

主催
問合せ 共催

（⼭梨県甲府市武⽥4-4-37）

| |

少⼦化、⼈⼝減少が急激に進む地域社会において、⼤学、企業を問わずあらゆる
職場が持続、発展していくために不可⽋なダイバーシティ(ＤＥ&Ｉ)推進の意義
と必要性について、⼥性活躍、ワークライフバランス、働き⽅改⾰などの重要な
ポイントから学びます。

講師

∼組織の⽣存戦略としてのＤＥ&Ｉ∼

TEL：055-220-8350　FAX：055-220-8351　
E-mail：danjo@yamanashi.ac.jp
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